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Data e protocollo come da segnatura 

 

 
 Ai docenti della scuola secondaria 

 All’albo online  

 Al sito web 

 dell’IC “A. Pace – G. Paolo II” 

 

 
OGGETTO: BANDO INTERNO DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER INCARICO DI DOCENTI ACCOMPAGNATORI PER PROGETTO ERASMUS+ - AZIONE 

KA1 - MOBILITÀ A.S. 2026/2027. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA l’approvazione da parte della Commissione Europea del nuovo programma Erasmus+ 2021/2027; 

VISTA la valutazione positiva dell’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire della candidatura del nostro Istituto al Piano Erasmus per 
l’Accreditamento KA121 – SETTORE SCUOLA e la firma della Convenzione stipulata tra le parti; 

VISTA l’assegnazione del contributo per le attività di mobilità relative all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica (importo massimo pari a 
€ 34.406,00) per il progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000314565 nell'ambito del Programma Erasmus+; 

 
VISTI gli standard di qualità Erasmus richiesti agli enti che realizzano attività di mobilità e indicati dalla Commissione Europea nell’invito per 
richiedere l’Accreditamento; 

VISTE le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle Risorse Finanziarie Programma Erasmus+; 

VISTI i criteri per la selezione degli alunni, individuati dal Dirigente Scolastico e dalla docente referente Erasmus+ del nostro Istituto e approvati dal 
Collegio dei docenti (nella seduta del 23/10/2025) e dal Consiglio d’Istituto (nella seduta del 27/10/2025); 

CONSIDERATO che sono previste le figure di docenti accompagnatori per il periodo di soggiorno all’estero degli alunni e delle alunne 
beneficiari; 

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale docente interno delle figure per lo svolgimento dell’attività di docente accompagnatore per la 
realizzazione del progetto indicato in oggetto; 

 
EMANA 

 
il seguente avviso pubblico per il reclutamento di n. 2 docenti interni della Scuola secondaria di I grado, al fine di realizzare la mobilità in GRECIA, 
nella terza settimana del mese di dicembre 2026, prevista dal PROGETTO ERASMUS+ AZIONE KA1. 

 
FINALITÀ DEL PROGETTO 

Il progetto è finalizzato al rafforzamento della dimensione internazionale della formazione degli alunni e dei docenti attraverso il confronto e 
l’arricchimento culturale e linguistico. 

Gli obiettivi principali del progetto di mobilità sono: 

- sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale, 
dell'inclusione e del rispetto delle differenze e consapevolezza delle diversità sociali, culturali e linguistiche; 

- potenziare le competenze comunicative nelle lingue straniere altamente motivanti anche per poter interagire con coetanei di altri paesi; 

- permettere agli alunni e ai loro accompagnatori di poter conoscere altre realtà scolastiche e confrontarsi con altri sistemi educativi. 
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DESTINATARI 

Il bando si rivolge a n. 3 docenti accompagnatori per la destinazione Grecia per un periodo complessivo di 5 giorni di cui 2 di viaggio, nella terza 
settimana del mese di dicembre 2026. 

 
CRITERI DI SELEZIONE (vista la delibera del Consiglio di Istituto del 27/10/2025): 

Sono ammessi alla selezione i docenti della scuola secondaria di I grado in servizio presso questa Istituzione Scolastica che soddisfino almeno uno 
dei seguenti requisiti: 

- 1 docente di lingua della classe dell’alunno/a con BES; 

- 1 docente di qualsiasi disciplina delle classi; 

- la docente referente Erasmus+. 

 
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (allegato 2) 
 

TITOLI/ESPERIENZE PUNTI 

Laurea Specialistica o Vecchio Ordinamento 

- fino a 95: 3 punti 
- da 96 a 105: 4 punti 
- da 106 a 110: 5 punti 
- 110 con lode: 10 punti 

 
Max 10 

Possesso di altri titoli culturali (master, specializzazioni, etc.) 

2 punti per titolo 

Max 10 

Certificazione Linguistica di inglese/francese (ottenuta a seguito di esame presso Enti 
riconosciuti dal MIM) 
B1 – 2 punti 

B2 – 4 punti 

C1 – 6 punti 

C2 – 8 punti 

 

 
Max 16 

Certificazione competenze ICT 
2 punti per certificazione 

Max 6 

Corsi di formazione sull’Internazionalizzazione della scuola (Erasmus+/e-Twinning) con 
attestato finale 
2 punti per ogni corso 

Max 8 

Esperienza pregressa di attività didattiche in progetti Erasmus+ e/o e-Twinning 
2 punti per ciascuna esperienza professionale 

Max 10 

Esperienza pregressa in attività di mobilità Erasmus+ e/o viaggi di istruzione 
2 punti per ciascuna esperienza professionale 

Max 10 

Esperienza pregressa in ambito di progettazione Erasmus+, PON o PNRR 
2 punti per ciascuna esperienza professionale 

Max 10 

TOTALE Max 80 

 
COMPITI 

- Essere persona di riferimento per gli alunni e le loro relative famiglie da un punto di vista pratico - logico, pedagogico; 

- collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che in quello organizzativo; 

- partecipare alle attività e agli incontri preparatori per la definizione delle attività di mobilità e adempiere a tutti gli impegni previsti dal 
progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo dettagliato e puntuale); 

- prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attività di intervento proposte; 

- lasciare un piano di lavoro dettagliato delle attività didattiche da far svolgere agli alunni delle proprie classi per il periodo in cui sarà impegnato 
nelle attività di mobilità; 

- redigere i documenti necessari al corretto monitoraggio delle attività svolte. 

 
FINANZIAMENTO DELLA MOBILITÀ 

Le spese di trasporto e di soggiorno per tutto il periodo della permanenza all’estero sono coperte dal finanziamento del progetto entro i limiti imposti 
dalla normativa dei progetti comunitari, come specificato dalle linee guida dell’Agenzia Nazionale INDIRE. 

 
CRITERI DI AMMISSIBILITÀ E VALUTAZIONE 

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dalla DS e composta dalla docente referente Erasmus+ e la F.S. Area 4B 
(Viaggi d’istruzione e Uscite didattiche). 
A parità di punteggio sarà effettuato un sorteggio. Qualora gli aspiranti accompagnatori dovessero essere inferiori al numero necessario, gli stessi 
saranno selezionati direttamente dal Dirigente Scolastico, che stilerà una graduatoria di merito attraverso la comparazione dei curricula sulla base 
della valutazione dei titoli di cui al punto “Criteri di selezione”. 

AA95B4D  REGISTRO UFFICIALE (Uscita) - 0016765 - IV.5 - del 16/10/2026 - 12:48:33



TERMINI E MODALITÀ DI SELEZIONE 

I soggetti interessati alla selezione devono presentare la seguente documentazione: 

- domanda di partecipazione (Allegato 1); 

- scheda di autovalutazione (Allegato 2); 

- copia leggibile del documento di identità in corso di validità; 

- copia leggibile di titoli e/o certificazioni dichiarati. 

La candidatura dovrà essere inviata via mail all’indirizzo della scuola cbic857003@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 di martedì 27 ottobre 
2026, inserendo nell’oggetto della mail la dicitura CANDIDATURA DOCENTI ACCOMPAGNATORI ERASMUS+. 

Non saranno prese in considerazione le domande: 

- incomplete o mancanti nella compilazione; 

- compilate su modello diverso da quello allegato; 

- pervenute oltre la data di scadenza; 

- presentate in formato cartaceo. 

 
RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza o di eventuale rientro anticipato, senza valide e motivate 
giustificazioni, ove l’Istituto abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, 
prenotazione alloggio, ecc.), questi sarà tenuto a rimborsare le eventuali spese sostenute dall’Istituto. 

 
DISPOSIZIONI FINALI 

 I partecipanti alle attività di mobilità internazionale devono essere in possesso della tessera europea di assicurazione malattia (la tessera 
TEAM) e di una copertura assicurativa. 

 Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), integrato con le modifiche 
introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018, i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso l’Istituto e utilizzati solo ed 
esclusivamente per il procedimento relativo alla presente selezione e conseguente mobilità all’estero. 

 Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto. Costituiscono parte integrante del presente avviso: 

- Allegato 1: domanda di partecipazione; 
- Allegato 2: scheda di autovalutazione. 

 Data l’imminenza della data di partenza, si concedono n. 5 giorni per eventuali reclami al DS. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof.ssa Marina CREMA) 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale (d.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) 

AA95B4D  REGISTRO UFFICIALE (Uscita) - 0016765 - IV.5 - del 16/10/2026 - 12:48:33

mailto:cbic857003@istruzione.it


Questo documento Ã¨ stato firmato da
Firmatario DNQ=WSREF-65555269870292, CN=Marina Crema,
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SURNAME=Crema, C=IT
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Emittente CN=ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1, OU=Qualified
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