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REGOLAMENTO COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

PREMESSA

Il comitato per la valutazione dei docenti e istituito in ogniscuola ai sensi dell'articolol1del testo unico di cui al
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come sostituito dal comma 129 dell’art. 1 della legge n. 107/2015.

Il Collegio Docenti e il Consiglio di Istituto sono gli organi tenutia deliberare la scelta delle persone che saranno
chiamate a far parte del Comitato di valutazione.

La funzione valutativa deldirigente scolastico prevista dalla L. 107/2015integra le funzioni dirigenziali (vediD.Lgvo
165/2001 art. 25) di valorizzazione delle risorse umane e di assicurazione della qualita dei processi formativi
garantendo |'efficacia formativa, I'attuazione del diritto all’apprendimento degli studenti e rispondendo dei
risultati del servizio.

ART. 1-FINALITA

1. Il presente regolamento persegue l'obiettivo di trasformare I'elezione del comitato e il processo di
valutazione del merito in un’effettiva opportunita di crescita del sistema innescando una compartecipazione da
parte dell’intera comunita e coinvolgendotuttial miglioramento dell’organizzazione. Il processo valutativo, infatti,
€ un’occasione preziosa per mettere afuoco punti diforza e di debolezza del servizio di istruzione e formazione
e per programmare con maggiore precisione e cura gli interventi utili al miglioramento. Le finalita che si vogliono
attribuire al processo sono essenzialmente ilmiglioramento complessivo delservizio e lo sviluppo professionale.
2. |l Comitato di valutazione ¢ istituito presso I'lstituto Comprensivo Achille Pace e durera in carica tre anni
scolastici.

ART. 2-COMPOSIZIONE

Il Comitato sara presieduto dal dirigente scolastico. Ai sensi dell’art 11, c.2, “Il comitato ha durata di tre anni
scolastici, & presieduto dal dirigente scolastico ed & costituito dai seguenti componenti:

a) tredocentidell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio deidocenti e unodal consiglio diistituto;
b) duerappresentantideigenitori, perlascuoladell’infanzia e peril primo ciclo diistruzione; un rappresentante
degli studenti e un rappresentante dei genitori, perilsecondo ciclo diistruzione, scelti dal consiglio diistituto;
C) uncomponente esternoindividuato dall’ ufficio scolastico regionale tra docenti,dirigenti scolastici e dirigenti
tecnici.”

Nella prima riunione & prevista la nomina da parte del presidente, del vicepresidente edi un segretario con il
compito di redigere processo verbale delle riunioni. Il verbale sara firmato dal presidente e dal segretario e steso
su apposito registro da conservare agli atti della scuola.

ART. 3- MODALITA DI SCELTA DEI COMPONENTI

1. La scelta dei membri docenti in seno al collegio dei docenti avviene con I'autocandidatura dei docenti; in
presenza di piu di due candidature, si procede allavotazione tramite scrutinio segreto con una sola preferenza
espressa.

2. Poiché la durata dellincarico & triennale, & opportuno che i docenti scelti siano docenti a tempo
indeterminato e fra coloro che, ragionevolmente e neilimiti di previsione, svolgono illoro servizio peralmeno tre
anni nell’istituto.

La scelta del membro docente da parte del Consiglio di Istituto tiene conto dell’opportunita diassegnare un
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componente docenteall’interno del Comitato per ognunodeitre ordinidi scuola.

La scelta di questo componente segue lo stesso criterio della precedente.

3. Lascelta deigenitori da parte del Consiglio d'istituto "puo avvenire anche non necessariamente nell’ambito
del Consiglio, in quanto la “rappresentanza” puo essere intesa in senso lato, come possibile individuazione di
rappresentanti anche all’esterno del Consiglio.

ART. 4 - COSTITUZIONE E INSEDIAMENTO, CONVOCAZIONE, VALIDITA DELLE CONVOCAZIONI E DELLE
DELIBERAZIONI DEL COMITATO

1. Acomposizione completata, il dirigente scolastico provvede allaformale costituzione del Comitato mediante
decreto di nomina tenendo conto delle scelte e designazioni dei tre soggetti istituzionali.

2. |l dirigente scolastico, quale presidente del Comitato di valutazione, provvede alla convocazione per
l'insediamento.

Ilcomitato & convocato dal presidente:

in periodi programmati per individuare i criteri per la valorizzazione dei docentiiquali dovranno essere desunti
sulla base di quanto indicato nelle lettere a),b),e c) dell'art.11;

alla conclusione dell'anno prescritto, agli effetti della valutazione del periodo diprova degli insegnanti, ai sensi
dell'art. 58 del D.P.R. 31 maggio 1974 n. 417;

ogniqualvolta se ne presentila necessita in relazione allavalutazione delservizio dicuiall’art.448 del D.lvo 297/94
e all'esercizio delle competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all’art.501 D.lvo 297/94;

ogni qualvolta se ne presentila necessita in relazione alla lettura dei bilanci delle competenze iniziali e finali dei
docenti neoimmessi.

3. La convocazione delcomitato deve essere disposta con un congruo preavviso di massima non inferiore
ai 5 giorni rispetto alla data delle riunioni

4, La convocazione deve essere effettuata con lettera diretta ai singoli membri dell'organo o mediante
pubblicazione all'albo di apposito avviso; in ogni caso, la pubblicazione all'albo dell'avviso € adempimento
sufficiente per la regolare convocazione del comitato;

La lettera e I'avviso di convocazione devono indicare gli argomenti da trattare nella seduta del comitato; di ogni
seduta viene redatto verbale, firmato dal presidente e dalsegretario, che viene custodito agli atti della scuola.
5. La seduta del Comitato regolarmente convocato & valida quando interviene almenola meta pil uno dei
componentiin carica. In tal caso il presidente, constatatalapresenzadelnumero legale, puo dare avvio ai lavori.
6. Perqualsiasi decisione daassumere il voto & palese; la votazione & segreta soloquando sifaccia questione di
persone.

7. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei voti validamente espressi daicomponenti presenti.
In caso di parita, prevale il voto del presidente.

ART. 5 - COMPITI DEL COMITATO

| compiti del Comitato sono definiti ai sensi dell’art.11, c3, c4, c5.

c3. Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dellistituzionescolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;

b) deirisultati ottenutidal docente o dalgruppo didocentiin relazione al potenziamentodelle competenze degli
alunni e dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nellaformazione del personale.
cd. Il comitato esprime altresi il proprio parere sul superamento del periodo diformazione e di prova per il
personale docente ed educativo. A tal fine il comitato & composto dal dirigente scolastico, che lo presiede, dai
docenti di cui al comma 2, letteraa), ed e integrato dal docente a cui sono affidate le funzioni di tutor, senza la
presenza della componente genitori

c5. Il comitato valuta il servizio di cui all’articolo 448 su richiesta dell’interessato, previarelazione del dirigente
scolastico; nel caso di valutazione del servizio di un docente componente del comitato, ai lavori non partecipa
I'interessato e il consiglio di istituto provvede all'individuazione di un sostituto. Il comitato esercita altresi le
competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all'articolo 501 (TU 297/1994).
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Ilcomitato individua autonomamente i criteri per la valorizzazione deidocenti, sulla base delle aree esplicitate dalla
legge 107/2015 (Comma 129).

Nella delineazione deisuddetti criteri, si deve comunque tenere conto deivincoli posti dalle norme generalinella
parte in cuinon sono state derogate dalla disciplina speciale dettata dallalegge 107/2015 peril personale Docente
della scuola.

ART. 6 - FUNZIONAMENTO DEL COMITATO

Non essendo un Organo perfetto, il Comitato di Valutazione puo funzionare anche senza la presenza di alcune
componenti, purché il numero dei presenti non sia inferiore a tre;

Ilquorum deliberativo resta quello della maggioranza assoluta dei presenti,

Le adunanze sono regolaricon la presenza dimeta piu uno degliaventidiritto.In caso diun numero paridipresenti,
prevale il voto del Presidente.

Il Comitato di Valutazione & Organo Collegiale cui la legge attribuisce unaseriedifunzioni amministrative, per cui
non sarebbe possibile che alcuni o tutti i componenti decidessero, ad esempio, di partecipare alla trattazione
delle sole materie gia previste dal D.Lvo 297/1994, rifiutandosidideliberare in ordine all'individuazione deicriteri
di attribuzione del “bonus”.

Nelcaso di reiterata e comprovataimpossibilita di deliberare, il Dirigente scolastico dovra provvedere comunque
alla formulazione dei criteri con un motivato atto sostitutivo proprio.

Rientra, naturalmente, nella casistica ordinaria del funzionamento degli Organi Collegiali la possibilita che i
membridissentano e votino contro eventuali proposte avanzate dal Dirigente scolastico o che taluni siastengano
dalle votazioni.

ART.7 - AMBITO DI INTERVENTO DEL COMITATO DI VALUTAZIONE NELL’EVENTUALE ATTRIBUZIONE DELBONUS
Il Comitato di Valutazione si limita a individuare i criteri generali con cui ilDirigente scolastico deve assegnare il
bonus (Legge 107/2015, all'art. 1, comma 129, punto 3).

Detticriteri generalidovranno essere oggetto di diffusione a cura del Dirigente scolastico.

Il Comitato potra ricomprendere trai criteri generalianche la determinazione della quota percentuale di docenti
destinatari del bonus, fatto salvo il limite minimo del 10% fissato dalla L. 135/2012 e il divieto di assegnarlo “a
pioggia”alla totalita.

La scelta della quota di personale da premiare viene demandata al DirigenteScolastico, sempre sulla base dei
criteri generali indicati dal Comitato .

E compito del Dirigente scolastico individuare, con motivata valutazioneespressa, i docenti di ruolo destinatari
del bonus, sulla base dei criteriindividuati dal Comitato di Valutazione. Il medesimo Dirigente comunichera le
motivazioni ai destinatari del bonus, evitando di formulare giudizi negativi neiconfronti di tutti gli altri.

Aisensie per gli effetti dell’art. 20 del D.Lvo 14 marzo 2013 n. 33, il Dirigentescolastico, dopo aver pubblicato sul
sito dell’istituzione scolastica I'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e
I'ammontare dei premi effettivamente distribuiti, dovra limitarsi a pubblicare i dati relativi alla distribuzione dei
premi ai Docenti soltanto in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degliincentivi, del grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita.

ART. 8 - PUBBLICITA DEGLI ATTI

1. Lapubblicita degliatti del comitato deve avvenire mediante protocollazione della copiaintegrale sottoscritta
dal presidente e dal segretario del testo delle deliberazioni adottate dal comitato stesso.

2. |verbalie tuttigli atti scritti preparatorisono depositatinell'Ufficio di segreteria dell'istituto e perlo stesso
periodo sono esibiti a qualsiasi docente ne faccia richiesta.



