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RAPPRESENTATIVITÀ: FLC CGIL È PRIMO SINDACATO. 

GOVERNO E MINISTRI SI INTERROGHINO SUL CONSENSO DEI 

LAVORATORI 

Dopo dieci anni la FLC CGIL torna a essere il primo sindacato a livello nazionale, 

il più rappresentativo nella Scuola, nell’Università, nella Ricerca e nell’Alta 

formazione artistica e musicale secondo l’Accertamento rappresentatività per il 

triennio 2025-2027 effettuato dall’ARAN. 

Ricordiamo che in Molise, in ogni caso, la FLC CGIL è il sindacato più 

rappresentativo da un ventennio, risultando la prima organizzazione sindacale 

per deleghe e voti RSU, a cui si è aggiunto anche l’ultimo successo in termini di 

consenso per le elezioni del Fondo Espero. 

Consideriamo tutto ciò una grande responsabilità nei confronti di tante lavoratrici 

e lavoratori che ci hanno dato e, continuano a darci, fiducia, ma, allo stesso 

tempo, non possiamo fare a meno di sottolineare che questo risultato deve 

interrogare, in primo luogo, il governo e i ministri rispetto ai temi che la FLC CGIL 

continua a porre: salari adeguati e valorizzazione economica del personale della 

conoscenza, stabilizzazione dei lavoratori precari e difesa incondizionata dei 

sistemi pubblici dell’Istruzione e della Ricerca. 

Grazie alle lavoratrici ed ai lavoratori, la fiducia ricevuta ci sostiene e ci da 

la forza per batterci con ancora maggiore impegno! 

 

FILIERA TECNOLOGICO PROFESSIONALE E RIFORMA DEGLI 

ISTITUTI TECNICI: SEMINARIO ON LINE IL 20 NOVEMBRE 

È possibile partecipare inviando il modulo di iscrizione indicato nella locandina 
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La riforma degli istituti tecnici e i percorsi quadriennali della "filiera" tecnologico-

professionale, che costituiscono le più gravi trasformazioni della scuola 

secondaria di II grado introdotte dal Ministro Valditara, che con queste misure ha 

inciso profondamente sul sistema di istruzione e sul rapporto di quest’ultimo con 

la società nel suo complesso. Si tratta di due novità normative che, nei fatti, 

impoveriscono la funzione formativa generale della scuola secondaria di II grado. 

La FLC CGIL e Proteo Fare Sapere, nella convinzione che in questo momento 

storico-politico sia necessario valorizzare e rendere ancora attuale la funzione di 

promozione che la Costituzione assegna alla Scuola della Repubblica, hanno 

organizzato un seminario, che intende essere occasione di discussione e 

confronto. Il webinar, grazie all’intervento di autorevoli pedagogisti, insieme a chi 

ha già concretamente sperimentato i provvedimenti, proverà a tracciare un primo, 

provvisorio bilancio delle ricadute che i percorsi quadriennali della "filiera" 

tecnologico-professionale hanno avuto sul sistema di istruzione, oltre a realizzare 

una proiezione delle conseguenze che la riforma degli istituti tecnici potrebbe 

avere sulla qualità dell’offerta formativa e sui tagli agli organici. 

L’iniziativa, rivolta principalmente ai docenti delle scuole della scuola secondaria 

di II grado, ma a chiunque abbia interesse ad approfondire l’argomento, si terrà 

il 20 novembre 2025 dalle ore 15:30 alle 18:30. 

Per partecipare occorre iscriversi compilando il modulo online raggiungibile 

attraverso questo link, anche indicato nella locandina allegata, entro le ore 14 di 

martedì 18 novembre 2025. 

 

NUOVO “BONUS MAMME”: INDICAZIONI PER LA 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Con la circolare n.139 del 28 ottobre 2025, l’Inps ha comunicato le modalità di 

erogazione del “nuovo bonus mamme”di cui al DL n. 95/2025 per le donne 

lavoratrici con due o più figli. 
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Si tratta di un’integrazione al reddito, nella misura di 40 euro per ogni mese 

(o frazione di mese) lavorato, destinato a: 

• lavoratrici con due figli, titolari di contratto a tempo determinato o 

indeterminato, autonome o libere professioniste fino al compimento del 

decimo anno del figlio più piccolo; 

• lavoratrici con tre o più figli, titolari di contratto a tempo determinato, 

autonome o libere professioniste fino al compimento del diciottesimo 

anno di età del figlio più piccolo. 

Requisito necessario per accedere al contributo è un reddito da lavoro 

complessivo non superiore a 40.000 euro annui. Il requisito relativo al numero 

dei figli deve sussistere alla data del 1° gennaio 2025 o si deve perfezionare entro 

il 31 dicembre 2025. Per accedere al contributo - che non concorre alla 

formazione del reddito ed è esente da imposizione fiscale e contributiva – sarà 

necessario presentare richiesta all’INPS, che lo erogherà in un’unica soluzione, 

nel mese di dicembre. 

ll servizio per la presentazione della domanda sarà accessibile attraverso i 

seguenti canali: 

• sito istituzionale www.inps.it, utilizzando la propria identità digitale (SPID di 

almeno livello 2, CIE 3.0, CNS o eIDAS); 

• Contact Center Multicanale, contattando il numero verde 803.164 (gratuito 

da rete fissa) o il numero 06 164.164 (da rete mobile a pagamento, in base 

alla tariffa applicata dai diversi gestori); 

• Istituti di patronato (INCA CGIL). 

Le domande devono essere presentate entro 40 giorni dalla data di 

pubblicazione della circolare. Le lavoratrici per le quali i requisiti si perfezionano 
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successivamente a tale data, possono presentare la domanda entro il 31 gennaio 

2026. 

Si ricorda che per lavoratrici con tre o più figli che sono titolari di contratto 

a tempo indeterminato, è confermato fino al 31 dicembre 2026 l’esonero del 

100% dei contributi previdenziali IVS, previsto dall’art. 1, comma 180, della 

Legge di Bilancio 2024. Il beneficio è applicato fino al mese di compimento del 

diciottesimo anno di età del figlio più piccolo, entro il limite massimo di 3.000 euro 

annui (pari a 250 euro mensili). In tal caso, le lavoratrici del settore scuola 

possono inoltrare istanza accedendo ai servizi all’interno dell’area riservata del 

portale MIM. 

Le strutture della FLC CGIL  del patronato INCA CGIL sono a disposizione per 

informazioni e assistenza. 

FLC CGIL ABRUZZO MOLISE 
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